4) prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przypadku
zasadnos$ci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy
dane osobowe przetwarzane s do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw admini-
stratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

5) prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (praw-
nie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarzaé danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wy-
kazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa
uznaje sie za nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do realizacji celow, do ktérych zostaty
zebrane. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowata brakiem realizacji celu okreslonego
w pkt. 3.
10. Dane osobowe mogg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
11. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mie-
dzynarodowe;j.
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